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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

  Виробнича практика студентів IV курсу є складовою підготовки висококваліфікованих спеціалістів-бакалаврів. Вона поєднує теоретичні знання і навички самостійної роботи в напрямку організації бібліографічної діяльності з використанням комп’ютерної техніки, Інтернету, технічного оснащення ІБС.

   Виробнича практика є підсумковою в процесі підготовки бакалаврів зі спеціальності "Книгознавство, бібліотекознавство і бібліографія», її мета – поглиблення і закріплення теоретичних знань і практичних навичок, здобутих у ході лекційних і практичних занять, самостійної роботи, набуття досвіду самостійного прийняття рішень у конкретних практичних ситуаціях щодо управління фондами, персоналом, технологічними питаннями.

Під час практики студенти повинні:

· закріпити теоретичні знання з дисциплін, що вивчали на 3-4 курсах, пов’язаних з проблемами бібліографічної діяльності, методичною роботою та використанням автоматизованих та комп’ютерних систем;

· вивчити основні етапи створення баз даних та їх використання;

· оволодіти загальною методикою інформаційно-аналітичної діяльності;

· вивчити процеси підготовки інформаційних видань в традиційних та електронних форматах;

· ознайомитись з краєзнавчою роботою бібліотеки, розробити цикл заходів щодо її поліпшення.

Робочий план виробничої практики студентів ІY курсу ґрунтується на теоретичних та практичних знаннях з таких  дисциплін:
· «Бібліографознавство»,
· «Бібліотечне фондознавство»,

· «Бібліотечне краєзнавство»,

· «Електронні бібліотеки»,
· «Інтернет-технології»;

· «Бібліотечний маркетинг»,

· «Бібліотечний менеджмент».

Виробнича практика проводиться згідно навчального плану та програмних вимог з відривом від навчального процесу у VIІІ семестрі протягом 4 тижнів.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ
	№ з/п
	Етапи практики, напрямки діяльності
	Зміст та види  роботи
	Методичні вказівки

	1.
	Загальне ознайомлення з роботою бібліотечного закладу – бази практики
	Організація бібліотечного обслуговування в регіоні. Задачі та структура бібліотечної установи. Характеристика зони обслуговування.
	Бесіда з керівництвом бібліотеки (директор, заступник директора, зав. бібліотекою (філією)

Дані аналізу показати у Щоденнику практики

	
	
	Аналіз щорічного плану, звіту бібліотеки – бази практики за минулий рік: аналіз середніх показників роботи (книгозабезпеченість, читаність, відвідуваність, обертаність та ін.)
	

	
	
	Вивчення структури бібліотечного закладу, взаємодії основних і допоміжних структурних підрозділів.
	

	2.
	Бібліографознавство
	Знайомство з організацією довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування користувачів, аналіз планів, звітів, нормативно-правової документації
	Бесіда з керівником або особою, відповідальною за цю ланку роботи. Проаналізувати стан довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування користувачів

	
	
	Виконання бібліографічних довідок (тематичних, фактографічних, уточнюючих, адресних)  в процесі обслуговування користувачів, у тому числі з використанням мережі Інтернет, електронного каталогу бібліотеки.
	Навести приклади по схемі: питання – шлях пошуку – джерело пошуку.

	
	
	Підготовка й проведення бібліографічних оглядів (тематичних, презентаційних, нових надходжень)
	Навести приклади, текст огляду дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Складання інформаційних списків літератури (тематичних , нових надходжень)
	Дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Складання плану підготовки Дня інформації, участь у його проведенні.
	Дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Розробка та проведення занять із формування  інформаційної культури.
	Навести приклади, текст заняття дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Аналітичний розпис статей із періодичних видань, збірників, у тому числі в автоматизованному режимі.
	Вказати загальну кількість опрацьованих джерел та карток з бібліографічним описом. Вказати особливості аналітичного розпису в конкретній АІБС.

	3.
	Бібліотечне фондознавство

	Вивчення способів розміщення та розстановки фонду в бібліотеці – базі практики

	Схематично зобразити структуру фонду. Дати оцінку, якого ланцюга можливо бракує в цій системі.

	
	
	Ознайомлення зі складом фонду.  Характеристика складу фонду за змістом, типами й видами документів, мовними та хронологічними ознаками. 

	

	
	
	Знайомство з роботою відділу комплектування та обробки літератури, аналіз планів, звітів, нормативно-правової документації:
· визначення профілю комплектування бібліотечного закладу

· аналіз видів, джерел та способів комплектування

· визначення  показника книгозабезпеченості, відсоток оновлення фонду за останній рік

· оформлення акту про надходження до бібліотеки книг (подарованих читачами або за передплатою)

· вивчення одиниць обліку та облікової документації

· технічна бібліотечна обробка документів 

аналітико-синтетична обробка документів, визначення авторського знаку
	Показати, які фактори впливають на профіль комплектування та відсотковий склад галузевої літератури.
Обчислити оптимальний обсяг фонду. Дати загальну характеристику процесу комплектування фонду. Зробити висновки  по організації роботи відділу комплектування й обробки літератури й показати їх у Щоденнику практики.

Проаналізувати шлях книги в процесі обробки, з’ясувати кількість і послідовність операцій, описати в Щоденнику 
практики

	
	
	Знайомство з роботою відділу центрального книгосховища, аналіз планів, звітів, нормативно-правової документації:
· вивчення способів розміщення та розстановки фонду в бібліотеці – базі практики

· аналіз наявної площі фондосховища за умов закритого доступу 

· перевірка правильності розстановки  фонду, розставлення книг, повернених до фонду книгосховища

· перевірка правильності розстановки книжкових формулярів літератури, виданої за заявками користувачів із інших структурних підрозділів

· вивчення стану і використання будь-якого розділу книжкового фонду

· виявлення пошкоджених книг та інших документів, що пояснюється тривалим або недбайливим використанням, порушенням оптимального фізико-хімічного і біологічного режиму


	Дані аналізу показати у Щоденнику практики
Назвати основні види розстановки книжкового фонду,  фонду періодичних видань

Розрахувати  необхідну (оптимальну) площу



	4.


	Бібліотечне краєзнавство
	Проведення бібліографічного огляду – узагальненої характеристики певної кількості джерел, які об’єднано за темою, жанром, належністю одному чи групі авторів тощо. Бібліографічний огляд має бути одним з таких видів: 

· огляд нових надходжень;

· тематичний огляд;

· огляд – екскурсія по краєзнавчому фонду;

· огляд забутих краєзнавчих видань;

· огляд періодичних видань місцевого друку, в яких є краєзнавчі матеріали;

огляд нових публікацій про край
	Блок – схема підготовки бібліографічного огляду:

1. Вибір теми і читацького призначення.

2. Попереднє ознайомлення з темою і документами, які є в бібліотеці.

3. Відбір документів.

4. Вивчення документів.

5. Підготовка тексту або тез огляду.

6. Реклама огляду.

7. Проведення огляду.

Вивчення ефективності огляду надати у додатках до Щоденника.

	
	
	Виконання довідок краєзнавчого змісту по запитах користувачів
	Дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Участь в організації і проведенні комплексного масового заходу краєзнавчого характеру для користувачів
	Оформити план підготовки, план проведення, написати сценарій або план – макет сценарію (за потребою). Проаналізувати захід.  Матеріали дати додатком до Щоденника практики

	
	
	Підготовка довідки про наявність користувачів краєзнавчої літератури і їх бібліографічне забезпечення (підготовка бібліографічних посібників ДБО та бібліографічне інформування, наявність краєзнавчих документів і т.ін. 
	Дати додатком до Щоденника практики

	5.
	Електронна бібліотека
	Описання функціональних можливостей електронних бібліотек, інформаційних ресурсів ЕБ.
	Представити у щоденнику практики.

	
	
	Визначення "шляху" електронного документу.
	Представити у щоденнику практики у вигляді графічної схеми.

	
	
	З’ясовування функціональних можливостей електронного депозитарію.
	Представити у щоденнику практики.

	
	
	Аналіз форм запису бібліографічної інформації, які використовуються.
	Аналіз представити у щоденнику практики у вигляді графічних об’єктів.

	
	
	Прийняття участі у оцифровці документів
	Представити у щоденнику практики.

	6.
	Інтернет-технології
	Оцінка можливостей використання інформаційних ресурсів Інтернет в бібліотечній роботі.
	Оцінити і показати у щоденнику практики.

	
	
	Характеристика та аналіз бібліотечних послуг (або бібліотечний сервіс) Інтернет для забезпечення напряму базованих та електронних каталогах та базах даних: інформування про нові надходження, методичні путівники та рекомендації, інтерактивні книжкові виставки – засоби електронної пошти (E-mail), міжбібліотечного абонементу (Interlibrary Loan), електронної доставки (Electronic Delivery), тощо.
	Представити у щоденнику практики у вигляді таблиці з найменуванням стовпців (№ п/п, найменування електронних інформаційних послуг, характеристика з посиланням на ресурс).

	
	
	Характеристика та аналіз бібліотечних послуг Інтернет для забезпечення напряму: видавничі сервери Інтернет з архівами електронних версій повних текстів журналів, газет; он-лайнові тексти електронних версій бібліотек та архівів, тощо.
	Представити у щоденнику практики у вигляді таблиці з найменуванням стовпців (№ п/п, найменування бібліотечних послуг, характеристика з посиланням на ресурс).

	
	
	Характеристика та аналіз бібліотечних послуг Інтернет для забезпечення напряму: електронні енциклопедії та словники, довідники та путівники, інші інформаційні ресурси.
	Представити у щоденнику практики у вигляді таблиці з найменуванням стовпців (№ п/п, найменування інформаційних ресурсів, характеристика з посиланням на ресурс).

	
	
	Характеристика призначення та функціональних можливості ЛОМ, INTERNET, основних послуг INTERNET; здійснення пошуку інформації в INTERNET.
	Представити у щоденнику практики.

	
	
	Участь у підборі матеріалу до формування блогу або сайту бібліотеки.
	Представити у щоденнику практики.

	7.
	Управління бібліотекою
	Участь у виробничих нарадах, засіданнях рад, комісій та інших колегіальних органах управління бібліотекою.
	Представити у щоденнику практики.

	
	
	Проаналізувати:

· особливості управління даною бібліотекою, вивчити Статут бібліотеки, її структуру,   положення про структурні підрозділи бібліотеки, штатний розклад, посадові інструкції, кваліфікаційні вимоги до спеціалістів;

· діяльність колективних органів управління бібліотекою, Ради при директорі, ї склад та зміст діяльності;

· регулярність проведення виробничих зборів, їх тематику і проблематику, роль Ради з питань комплектування, науково-методичної ради та інших дорадчих органів;

· процеси демократизації управління бібліотекою, функції громадських рад та читацького активу, склад, зміст діяльності, планування їх роботи;

· види, форми обліку та звітності;

· методику складання статистичного, інформаційного огляду та загального звіту бібліотеки перед читачами та громад кістю;

· планові документи: перспективні, поточні, річні, особливості їх структури, змісту та методика складання;

· специфіку роботи бібліотеки в умовах ринкової економіки, вивчає методи планування робочого часу, засоби впровадження раціональних форм розподілу і кооперації праці;

· основи нормування праці в бібліотеці, умови раціонального використання робочого часу, підвищення продуктивності праці
	До матеріалів практики додати:

· схему організаційної структури управління бібліотекою;

· аналітичну довідку про участь у виробничих нарадах, засіданнях рад, комісій та інших колективних органах управління бібліотекою;

· аналіз плану роботи бібліотеки на поточний рік, довідка з висновками і рекомендаціями;

· аналіз статистичного та інформаційного звітів бібліотеки, довідка з рекомендаціями.

  На основі норм на основні процеси бібліотечно-бібліографічної діяльності розробити розрахунки витрати часу на весь об’єм роботи, що здійснюється працівниками бібліотеки за рік визначити доцільність і відповідність штату бібліотеки цьому об’єму і внести пропозиції на розгляд керівництву установи.



	
	
	Проаналізувати:

· матеріально-технічну базу і фінансове забезпечення бібліотеки, індивідуальний кошторис доходів і витрат бібліотеки;

· бюджетне фінансування основної діяльності бібліотечної установи;

· позабюджетні доходи бібліотеки в умовах ринкової економіки, їх планування, формування, розподіл;

· джерела самофінансування: надання додаткових платних послуг. Відрахування за інформаційно-бібліотечне обслуговування, рекламу, посередницькі функції і т. ін. цільові дотації, пожертви, спонсорство.

· бухгалтерським обліком, який ведеться в бібліотеках а саме: формами ведення обліку (ручна, автоматизована); форма власності, що діє в даній установі; форма звітності (фінансова, статистична, податкова); обчислення собівартості примірника книги чи іншого документу, скласти калькуляцію;

· форми та економічної діяльності бібліотечної установи. Діяльність маркетингової служби (відділу, сектора, групи маркетингу) в бібліотеці. Розробка маркетингової концепції бібліотеки: збирання і обробка внутрібібліотечної та зовнішньої інформації;

· маркетинговий підхід у формуванні платних послуг в бібліотеці: аналіз поточної діяльності та ресурсного потенціалу, дослідження інформаційного середовища, попиту, прогнозування, потреб користувачів, встановлення форм і видів додаткових послуг, обґрунтування цінової політики, реклама, оцінка її ефективності;

· господарсько-договірні контакти бібліотеки з юридичними 
	На основі аналізу підготувати:

· аналітичний огляд з виділенням основних джерел самофінансування бібліотеки і рекомендацій для оптимізації її діяльності;

· інформаційну довідку про використання маркетингових методів в управлінні бібліотекою та організацію обслуговування читачів;

· з використанням економіко-статистичних, соціологічних та інших методів користувачів (читачів, колективних абонентів) і працівників бібліотеки щодо самофінансування окремих напрямків бібліотечної діяльності;

· обґрунтовану довідку за результатами.



	8.
	Масові заходи і творчі акції.
	Розробка, підготовка та проведення будь-якого профорієнтаційного заходу, спрямованого на залучення учнівської молоді до Академії
	Оформити план підготовки, план проведення, написати сценарій або план – макет сценарію (за потребою). Визначити ефективність заходу шляхом вивчення результатів письмового опитування аудиторії. Дати додатком до Щоденника практики

	9.
	
	Розробка, підготовка та проведення інтерактивного уроку для старшокласників «Безпечна мережа».
	Розробити план уроку; оформити текст уроку; розробити комп’ютерну презентацію до уроку. План, текст, презентація до проведення уроку затверджується керівником практики від внз. Хід проведення уроку зафіксувати на CD або DVD диску та додати до Щоденника практики.


ДОДАТКИ
Додаток 1
Титульна сторінка
______________________________________________________________________________

(повне найменування вищого навчального закладу)

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

___________________________________________________________________

(вид і назва практики)
студента ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Інститут, факультет, відділення________________________________________

Кафедра, циклова комісія _____________________________________________

освітньо-кваліфікаційний  рівень_______________________________________

напрям підготовки ___________________________________________________

спеціальність_______________________________________________________

(назва)

_________ курс,  група _______________



Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________     ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________

                (підпис)                    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від вищого навчального закладу ______ _____________

                                                                              (підпис)   (прізвище та ініціали)
      від підприємства, організації, установи ______  _____________

                                                                                                      (підпис)     (прізвище та ініціали)
 Схема «Щоденника практики»

Робочі записи під час практики

	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Додаток 2

                  Місце кутового штампа 

вищого навчального закладу         

               КЕРІВНИКУ








________________________________







________________________________








________________________________










________________________________










________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/


Згідно з угодою від „___” ________________________ 20___ року № ___, яку укладено з _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(повне найменування підприємства, організації, установи)
направляємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Назва практики ______________________________________________________________________________


Строки практики з „___” __________________________________________________   20___ року



             по „___” __________________________________________________  20 ___ року

Керівник практики від кафедри, циклової комісії___________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові СТУДЕНТІВ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.           Керівник виробничої практики ВНЗ ___________________              __________________________.

                                                                                                                    (підпис)                                                                 (прізвище та ініціали)

Примітки:

1. Форма служить підставою для прийому студентів на практику підприємством, установою, організацією.

2. Формат бланка № А5 (148
[image: image2.wmf]´

210 мм), 2 сторінки.

Додаток 3

Кутовий штамп                                                                       

(підприємства,                                                                                   

організації,  установи)


               

Надсилається у вищий навчальний  заклад

не пізніше як через три дні після прибуття

студента на підприємство (організацію, установу)

/початку практики/

ПОВІДОМЛЕННЯ

студент ____________________________________________________________________________

(повне найменування вищого навчального закладу)
_______________________________________________________________________________

( прізвище, ім’я, по батькові)
_______________________________________________________________________________

(курс, інститут,  факультет (відділення), напрям підготовки (спеціальність))

прибув „___” __________  20___ року до ____________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

і приступив до практики.  Наказом по підприємству (організації, установі)  від „__” ___________20____ року № _____студент _________________________ зарахований на посаду______________________________________________________________________
(штатну, дублером, штатну роботу, практикантом)
_______________________________________________________________________________
(штатні посади  назвати конкретно)

Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено ____________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім’я, по батькові)
Керівник підприємства (організації, установи) 

_________________  _____________________________________________________________
(підпис)                                                                                    (посада, прізвище, ім’я, по батькові)
Печатка (підприємства,                                                                                               “____”____________ 20_____року

організації, установи)

Керівник практики від вищого навчального закладу                                                                                                            ___________________________________________________________________________
(назва кафедри, циклової комісії)

_____________________________________________________________________________
           (підпис)                       ( посада, прізвище, ім’я, по батькові)        “____”___________20____року
Примітки:
1. Форма засвідчує прибуття студента на практику згідно з направленням. Вказується посада, на яку призначений студент, та керівник практики відповідно до наказу підприємства, установи, організації.

2. Формат бланка А5 (148
[image: image3.wmf]´

210 мм), 1 сторінка.
    Додаток 4

ЛУГАНСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ
Кафедра бібліотекознавства, документознавства та інформаційної діяльності

ЗВІТ
з_______________________________________практики
Виконавець:_____________________
                                                                        (ПІБ)
Курс_________група

Керівник

ЛУГАНСЬК 200__р.
Додаток 5

Відгук і оцінка роботи студента на практиці

_______________________________________________________

(назва підприємства, організації,  установи)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Керівник практики від підприємства, організації, установи 
___________  ______________ _____________________
           (підпис)                              (прізвище та ініціали)
Печатка









«______» __________________  20 __ року

Додаток 6
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Висновок керівника практики від вищого навчального закладу про проходження практики



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою__________________________________________________________________________ 

                                                                                       (словами)

кількість балів _________________________________________________________________________________________






(цифрами і словами)
за шкалою ECTS ________________________________________________________________________________ 
Керівник практики від  вищого навчального закладу 

____________ ____________________________________

        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітки:

1. Форму призначено для визначення завдань на практику, проведення поточних записів набутих вмінь при виконанні роботи, оцінки результатів практики. Заповнюється студентом особисто, крім розділів відгуку про роботу студента на практиці. 

2. Формат бланка А5 (148
[image: image4.wmf]´

210 мм), брошура 8 сторінок разом з обкладинкою з карткового паперу.
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